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3前提（制度認知要項）

經本制度員額申請及審查作業程序後，所核配員額之研發
替代役役男於服役期間屬替代役役男身分。

研發替代役從事研究發展工作。

役男服役期間之出國作業，受「替代役役男出境管理辦法」
之規範。

用人單位應配合本制度於服務網站充份揭露並公告相關訊
息，包括：工作性質、職務專長、福利、工作環境及地點、
服勤管理規定及服務契約等，以作為媒合甄選期間役男選
擇用人單位之參考依據。

員額服勤範圍
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5整體運作機制概要-1/11

※本制度員額申請審查核配及役男報名甄選等作業流程，依各年度公告之實施計畫為準。



6

 第一章總則

 第二章服役規定

 第三章訓練服勤管理

 第四章權利義務

整體運作機制概要-2/11

替代役實施條例

 第五章撫卹

 第六章保險

 第七章罰則

 第八章附則



7替代役實施條例

• 第十八條之一

 用人單位應依業務需要，訂定研發替代役役男工作時間、請假、休假、出
差、加班、激勵措施及考核等事項之服勤管理規定，送主管機關備查；其
服勤管理規定違反依第五條之一第二項所定辦法者，主管機關應通知限期
改正。

用人單位所訂之役男工作時間、請假、休假、加班等內容事項，不得低
於勞動基準法所定之最低標準。
用人單位所訂契約內容應包括第二階段及第三階段之權利義務事項，並
於公告核配員額資格後指定時間內至資訊管理系統登錄兩項文件並完成
線上備查作業。
用人單位提供役男第二階段（第1年）服役期間工作津貼，需明訂於服
務契約、送備查，以保障役男權益。
役男於第二階段服役期間倘請事假，因役男該階段薪俸係由政府發給，
爰採以補班不扣薪方式處理。其餘所請假別均採不補班不扣薪。
第二階段服役期間之加班費發給，依研發替代役役男之月薪俸計算其加
班費。



8替代役實施條例

●服勤管理規定、服務契約文件未依規定作業者，通
知限期改善，屆期未改正或未備查者，得廢止其原
核配員額、限制其申請之員額或於一定期間內不得
提出申請。(第55條之3)

●違反所訂定之服勤管理規定，致役男權益受損，處
新臺幣五萬元以上五十萬元以下罰鍰。 (第55條之4)



9替代役實施條例

• 第十八條之一

 用人單位有下列情形之一者，主管機關得依申請或依職權轉調研發替代役
役男至其他用人單位：

因計畫變
更或裁撤，
無法容納
現有役男

因歇業、
轉讓或停
工達一個
月以上

對役男有
施暴、重
大侮辱行
為或危害
健康之情

形

未依規定
定繳納研
究發展費
或產業訓
儲費等

經主管機
關廢止其
分配員額

其他有害
役男權益，
經主管機
關認定情
節重大應
予轉調。

※未能於2個月內完成轉調者，由主管機關廢止其研發替代役資格，指定改
服一般替代役，補足應服役期。



10替代役實施條例

• 第五十五條之二

 研發替代役役男有下列情形之一者，主管機關得依申請或依

職權廢止其研發替代役資格，改服一般替代役，補足應服役

期：

對用人單
位管理人
員施暴或
有重大侮
辱之行為

違反服勤
管理規定，
情節重大

故意耗用
物品或洩
漏機密資
料，致用
人單位受
有損害

私自經營
與用人單
位相關之
事業

其他有害
用人單位
權益，經
主管機關
認定情節
重大應廢
止其資格



11替代役實施條例
• 第五十五條之三

 主管機關得對用人單位實施督導考核。

 用人單位有下列情形之一者，主管機關應予糾正並限期改善。屆期未改善
者，主管機關得廢止其原分配員額、限制其申請之員額或於一定期間內不
得提出申請：

未依第五條
之三第二項
規定訂定書
面契約送主
管機關備查

未依第十八
條之一第一
項規定訂定
服勤管理規
定並送主管
機關備查

有第十八條
之一第二項
第三款所定
對役男有施
暴、重大侮
辱行為或危
害健康之情

形

未依第六十
條之一第一
項規定繳納
研究發展費
或產業訓儲

費

其他侵害役
男權益之重
大事項



12替代役實施條例

• 第五十五條之四(中華民國107年4月25日公告實施)

 用人單位違反其依第十八條之一第一項規定所訂定之服勤管
理規定，致役男權益受損，處新臺幣五萬元以上五十萬元以
下罰鍰。

違反其依第十八條之一第一項規定所訂
定之服勤管理規定，致役男權益受損

新修法



13整體運作機制概要-3/11

制定需用機關／服勤單位／用人單位定義。

制定替代役之徵集權責。

制定替代役役男管理規定。

制定替代役役男有停役情形之處理。
※詳見替代役役男傷病停役檢定標準。

替代役實施條例施行細則



14整體運作機制概要-4/11

 申請服研發替代役之基本資格條件。

 申請服研發替代役之役男報名作業程序。

 申請服研發替代役之役男與用人單位進行洽談及登錄作業程序。

 用人單位不得勾選錄用與該單位重要職階以上人員具一定親屬關係之役男，

以及違反不得錄用規定之處理。

 研發替代役之審查甄選錄取方式及作業程序。

研發及產業訓儲替代役甄選訓練服役實施辦法
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• 第十五條

 用人單位應編立研發替代役役男管理名冊，實施列管及異動管理。

 用人單位應至少每半年對研發替代役役男之學識、才能、品德及績效予
以考核一次。

 前二項管理及考核資料，由用人單位保存，供主管機關督導考核。

• 第十六條

 研發替代役役男無故離去職役達三日者，用人單位應即發出離役通知，
並請警察機關協尋。

 研發替代役役男發生重大事故或無故擅離職役累計逾七日者，用人單位
應妥為處理，並於二十四小時內通報主管機關。
※依替代役實施條例第52條（替代役役男無故不就指定之替代役職役、
擅離職役累計逾7日者，處2年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣20
萬元以下罰金）之規定辦理。

研發及產業訓儲替代役甄選訓練服役實施辦法



16整體運作機制概要-5/11

制定基金之來源。

制定基金之用途。

制定研究發展費之繳納基準計算公式。

制定研發替代役役男第二階段服役期間，服役日數不足月時，研

究發展費之繳納計算方式。

制定研究發展費採預繳制。

研發及產業訓儲替代役基金收支保管及運用辦法
(含研究發展費及產業訓儲費繳納基準)



17整體運作機制概要-6/11

制定替代役役男申請出境事由、赴大陸地區規定。

制定替代役役男申請出境作業程序、出境期間限制。

制定出境期限屆滿，申請延期事由、期限及程序。

替代役役男出境逾返國規定期限時之處理。

替代役役男出境逾規定期限返國後，其再次申請出境之限制。

用人單位對役男出國未歸者應即辦理通報之責任。

替代役役男出境管理辦法
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 研發替代役役男於服役期間累計之出境總日數，不得逾應服役期之二分之一。
 出境日數係指出境翌日起至返國入境日止之總日數。
 出境申請事由若為訓練或進修，除出境登錄外，另須於訓練進修作業登錄。訓練進修期

間合計以不超過應服役期二分之一為限。
 婚假自104年1月1日起採外加方式處理，即同年度內役男得申請以婚假及休(例)假出國

旅遊，惟婚假仍以一次為限。

替代役役男出境管理辦法

申請事由
天數限制
(次)

第1階段 第2階段 第3階段

役男提出 用人單位提出

用人
單位
派遣

赴國外從事與其業務相關之考察、會議、
展覽、蒐集資料、學術交流等 30日  

赴國外接受與其業務有關之訓練或進修，
但不得遴派研發或產業訓儲替代役役男赴
大陸地區接受與其業務有關之訓練或進修

30日  

代表國家出國參加各類競賽 視狀況   

探親

配偶或直系血親居留國外，設有戶籍或取
得居留權。但限於第三階段服役期間始得
提出申請

7日/每年以
1次為限 

休假、婚假或例假期間出國旅遊。但以婚假提出申
請者以一次為限

8日/每年以
1次為限



配偶或直系血親病危或死亡，須出境探病或奔喪 病7日
喪15日

  

因特殊事由必須本人親自處理 7日  



19整體運作機制概要-7/11

 役期折抵之項目及計算方式、役期折抵申請程序等。(105年4月公告)
 82年次以前出生之役男高中及大學軍訓課程折減合計不得逾30日

※研發及產業訓儲替代役甄選訓練服役實施辦法第22條：研發替代役役男役期之
折抵，依下列規定辦理：
1.役男於其第二階段服役期間屆滿二個月前申請折抵役期者，得優先折抵其第二
階段服役役期。
2.役男於前款規定期限後始提出申請折抵役期者，以折抵其第三階段服役役期為
限。

研發及產業訓儲替代役役期折抵作業注意事項



20整體運作機制概要-8/11

 制定研發替代役之適用產業範圍、員額申請、審查、核配等作業規定。

 預定開放申請期間8月。(預計107年7月公告、辦理員額申請說明會)

研發替代役員額申請暨審查作業實施計畫(108年度員額)

 申請之新創事業或其負責人應符合條件。

 適用產業範圍、申請、審查(計畫暨簡報)、核配作業。

 申請期間：採全年度受理。

新創事業負責人申請於自創事業服研發替代役實施計畫



21整體運作機制概要-9/11

役男報名、役男選填

用人單位甄選及函報錄用名冊

專長審查及錄取作業

應注意事項

※預計107年10月公告。

※預計學生校園宣導10月、報名甄選次年1月。

研發替代役役男報名暨用人單位甄選作業
實施計畫（ 108年度員額）



22整體運作機制概要-10/11

 役男及用人單位之管考期間、管考項目 (「役男管理考核作業說明」及「用人單

位管理考核作業說明」) (每半年回報)

 考評實施作業（實地訪查／電話訪查）
 管考結果影響（績優評選及獎勵、用人單位管考分數影響次年度員額申

請核配）

※106年管考分數（開放以帳號密碼查詢），將作為108年度員額核配－基本員額之計算依據。
（請依網站公告之最新版本為準據）
※預計11月辦理說明會。

管理考核暨獎懲作業實施計畫



※105年5月30日核定公告（請依網站公告之最新版本為準據）。
※預計11月辦理說明會。
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 管理考核及獎懲
 接收作業（近2年核配

員額單位）
 其他（員額移轉）

整體運作機制概要-11/11

役男轉調及改服作業規定

 申請對象
 申請事由（單位組織變革、計畫變更、

其他狀況）
 申請作業
 審查程序及結果（轉調／改服／轉換）
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【業務資訊】:各項作業實施計畫/
簡報資料下載及資料查詢

【常見問題】:提供「制度FAQ」
參考資料查詢

依帳號&密碼登入

https://rdss.nca.gov.tw
1.單位帳號申請（平時皆可申請）
2.每日瀏覽「最新消息」/訂閱「電子報」(雙週刊)

3.單位之業務承辦人，若有更換請即時更正系統資訊
1

制度參與規劃-1/4

參與互動-網站導覽



26制度參與規劃-2/4

參與互動-制度推動實施時程
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 替代役實施條例、施行細則
 基金收支保管及運用辦法
 甄選訓練服役實施辦法

制度參與規劃-3/4

•參與互動-法源及各階段實施計畫規定

• 員額申請暨審查作

業實施計畫(7月公

告)

• 役男報名及用人單位甄選

作業實施計畫(10月~次年

1月)

• 報名甄選及專長審查

• 役男基礎及專業訓練

• 役期折抵作業注意事項

• 替代役役男出境管理辦法

• 管理考核暨獎懲作業實施計畫

• 役男管理

• 管考及成效回報作業

• 役男轉調及改服作業規定

報名甄選/錄取/入營員額申請/核配 役男報到服務後

8月申請->10月核配
->甄選面談

勾選錄用核定(次年3月、6

月、9月)/入營(次年5月起)

次年５月役男受訓後陸續報到



28制度參與規劃-4/4

•參與互動-宣導活動報名

制度宣導：5月

員額申請宣導：7月

校園宣導：10月(學生)

管考獎懲&轉調宣導：11月

報名甄選宣導：次年1月
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30聯絡窗口資訊
• 內政部役政署甄選組替代役科
電話：
(049) 2394424／(049) 2394425／(049) 2394426
(049) 2394427／(049) 2394664／(049) 2394266

制度推動
役男錄取
入營訓練
基金繳納

• 內政部役政署甄選組法制科
電話：(049) 2394423／427／265

法令修訂

出境申請

• 研發及產業訓儲替代役專案辦公室
電話：(02) 89692099 ＃208／214

制度運作

線上服務

諮詢服務

• 研發及產業訓儲替代役資訊管理系統
(https://rdss.nca.gov.tw）

• E-mail：rdss@mail.nca.gov.tw 
服務網站

• 員額申請暨審查作業單位
電話：(02) 25762070-71

員額申請審查
諮詢服務
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簡報完畢
謝謝聆聽

https://www.facebook.com/RDSS.NCA/臉書粉絲團

研發及產業訓儲替代役資訊管理系統(https://rdss.nca.gov.tw）


